Federacion de organizaciones de

mujeres de Lorca

Plan Estratégico 2025-2027:
Mujeres unidas, territorios con
futuro

La Federacion de Organizaciones de Mujeres de Lorca (FOML) presenta su
plan estrategico para los proximos tres afios, enfocado en la transformacion
social, la igualdad de género y la mejora de la calidad de vida de las
mujeres, especialmente aquellas que enfrentan mayores desigualdades.
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ldentidad de la Entidad

Quiénes Somos

La FOML es una red de asociaciones de mujeres comprometida
con la transformacion social, la igualdad de género y la mejora de
la calidad de vida de las mujeres, especialmente de aquellas que
enfrentan mayores desigualdades.

Mision
Contribuir a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la
erradicacion de la violencia de género y el empoderamiento de las

mujeres desde una perspectiva comunitaria, interseccional y de
derechos humanos.
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Vision y Valores

Ser un referente regional y estatal en la promocion de derechos
de las mujeres, la articulacion asociativa y el disefio de proyectos
sociales transformadores.

e Sororidad y cooperacion

Justicia social

Participacion democratica

Inclusion y diversidad

Compromiso territorial

Profesionalizacion y rigor



Diagnostico de Contexto

Aumento de las desigualdades en el entorno rural y urbano
postpandemia. Retrocesos en derechos y discursos negacionistas
crecientes. Déficit estructural en servicios de conciliacion, transporte y
empleo digno para mujeres.

Fortalezas

Red asociativa activa aungque con recursos limitados. Buen
posicionamiento institucional y reconocida trayectoria. Potencial de
iIncidencia politica a nivel local y autonémico.

Necesidades Emergentes

Demanda creciente de formacion, digitalizacion, salud mental vy
atencion especializada. Necesidad de fortalecer la estructura interna y
ampliar el alcance de los programas sociales.
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Objetivos Estratégicos

Fortalecimiento interno y
asociativo

e Consolidar la estructura interna y
profesional

e Acompanar, formar y dinamizar
asociaciones

e Crear sistemas digitales compartidos

Innovacion y alianzas

e Reforzar alianzas estratégicas

e Participar en redes de buenas practicas

» Desarrollar metodologias propias

Federacion de organizaciones de

mujeres de Lorca
Accion social y empoderamiento

e Ampliar programas para mujeres
vulnerables

e Incorporar linea de salud mental y DBT

e Fortalecer atencion con enfoque
Interseccional

Incidencia y transformacion
e Impulsar campafas de sensibilizacion
e Potenciar interlocucion politica

e Liderar espacios de analisis feministas



Lineas de Actuacion Prioritarias

Federacion de organizaciones de

Salud y Bienestar mujeres de Lorca

Programa "Fortaleza: DBT" como linea de salud mental con
perspectiva de género.

Juventud y Participacion

Proyecto EFIVOS como referencia en juventud, participacion
y medios.

Empleabilidad e Inclusion

Itinerarios de empleabilidad con enfoque comunitario e
interseccional. Formacion en identidad digital y brecha
tecnoldgica.

Cultura y Diversidad

Activacion cultural con perspectiva de género (Certamen Rosalia
Sala Vallejo). Intervencion con mujeres migrantes, rurales y
jovenes.
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Calendario de Implantacion 2025-2027

2025 2027
Diagndstico interno, digitalizacion, impulso salud mental Evaluacion de impacto, metodologias propias, internacionalizacion
e Revision de estatutos e Consolidacion metodologias propias
e |nicio programa DBT e Participacion en foro estatal
o Activacion proyecto Efivos o Campana "Nosotras construimos futuro”
 Nueva web y campana "Rompe el silencio” e Diseno nuevo plan estratégico 2028-2030
1 2 3
2026

Ampliacion de programas, campanas publicas, redes externas

Ampliacion Efivos y DBT . F 0o M L

Encuentro regional de asociaciones Federacion de organizaciones de
ol mujeres de Lorca
Lanzamiento linea cultural

Jornada sobre salud mental e igualdad




Sistema de Seguimiento y Evaluacion

Metodologia de Seguimiento

Revision anual con informe de cumplimiento

Indicadores por objetivo (cuantitativos y cualitativos)

Evaluacion participativa con asociaciones

Ajustes estratégicos en funcion de resultados y contexto

Indicadores Clave

Para 2027 se espera contar con 5 perfiles estables, 300
mujeres atendidas al afno, 3 grupos DBT activos, 10 alianzas
estables y 3 campanas anuales con alcance de 10.000
personas.

La ficha de seguimiento trimestral permitira monitorear el

progreso en cada area de trabajo, identificar dificultades y
realizar los ajustes necesarios para garantizar el cumplimiento
de los objetivos estratégicos.



Conclusion: Somos red, somos
voz, somos futuro

La FOML inicia con este Plan Estratégico una nueva etapa de
consolidacion, transformacion e innovacion social. Apostamos por un
modelo feminista de accion, desde el territorio, con las mujeres, y para el

cambio real.

Este plan representa nuestro compromiso con la igualdad efectiva, la
erradicacion de la violencia de género y el empoderamiento de las mujeres.
A traves de nuestros cinco ejes estrategicos, trabajaremos para fortalecer
nuestra estructura interna, ampliar nuestros programas sociales, aumentar
nuestra incidencia politica, mejorar nuestra comunicacion y desarrollar
alianzas estratégicas que multipliguen nuestro impacto.



